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Prot.n. 5715/c36 del 12/08/2011 
 
 

Programma Operativo Regionale Sicilia 
Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 

Azione C5 “ Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei 
Finanziato con il F.S.E. – annualità 2010/11 

 
All’ Albo generale – sede 

Al Sito internet dell’Istituto 
 

• Visto il testo del Programma Operativo Regionale IT051PO003 FSE Sicilia ”Competenze 
per lo sviluppo”relativo al Fondo Sociale Europeo; 

• Visto il Bando/Avviso per la presentazione delle proposte relative all’azione C5 –Tirocini/ 
stage ( in Italia e nei paesi UE) .Prot. N AOODGAI/ 5683 del 20 aprile 2011. Procedura 
straordinaria. 

• Visto le linee guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013; 
• Preso atto della nota Ministeriale del 17/06/2011 prot.n.AOODGAI/7744 che rappresenta 

per le istituzioni scolastiche attuatrici la formale Autorizzazione delle proposte relative 
all’azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi UE) del Programma Operativo 
Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Anno 
scolastico 2010/11. Procedura straordinaria 

 
 

DisponeDisponeDisponeDispone    
    

l’apertura dei termini per la presentazione delle domande come TUTOR – FACILITATORE E VALUTATORE nei 

seguenti percorsi formativi C5: 



 
 
 
 

Codice Titolo 
Tipologia 

(destinatari) 
 

Ore 

C-5-

FSE02_POR_SICILIA-

2011-4 

LO STAGE PER IL FUTURO 
Alunni dell’Istituto diplomati 

 

 
160 

 
 

C-5-

FSE02_POR_SICILIA-

2011-4 

LO STAGE UN 

PASSAPORTO PER 

L'EUROPA 

Alunni dell’Istituto diplomati 
320 

C-5-

FSE02_POR_SICILIA-

2011-4 

DOPO IL DIPLOMA, 

L'EUROPA! 

Alunni dell’Istituto diplomati 
320 

 
 
La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IISS “AMATO VETRANO” di Sciacca, deve essere 
obbligatoriamente corredata da dettagliato curriculum vitae europeo in formato cartaceo, da cui si 

evincano le competenze ed esperienze richieste per le attività oggetto dei corsi la scheda di 

autovalutazione dei titoli (allegato A). 

 

Le istanze dovranno pervenire all’ufficio di protocollo entro le ore 12,00 del 20 agosto 2011 e dovrà 

indicare i progetti di interesse, le generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita), il codice fiscale, la 

residenza e il recapito telefonico. 

 
 

Titoli di Studio – Competenze - Esperienze lavorative Punteggio 

Laurea Specifica 5 
Diploma 1 
ECDL 2 
Altri attestati relativi al modulo  1 (Max 5) 
Esperienza di Tutor specifiche in corsi PON e POR 3 per esperienza (Max 30 

pt) 
Altre attività (facilitatore, valutatore) in corsi  PON e POR Punti 1 per esperienza (max 

5 pt) 
Anzianità di servizio nell’Istituto Punti 2 per anno (Max 20 

pt) 
Esperienza di gestione dei piani (piattaforma INDIRE) Punti 1 per anno 
 

L’inizio delle attività è prevista per il mese di Agosto 2011 e termineranno entro il mese di Novembre del 

2011. 

 
 
La selezione, finalizzata alla verifica delle competenze ed esperienze possedute da ciascun partecipante, 

sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e  dal Gruppo Operativo di Progetto,  

 



 
 
 
 
 
 
COMPITI DEL TUTOR  

Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line del “diario di 
bordo”. I tutor, a qualunque titolo coinvolti, dovranno assumere formale impegno ad utilizzare il 
programma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo reale, 
tutti i dati relativi alle Attività. 
 
Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma di gestione 
dei PON comporteranno la revoca dell’incarico. 
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

• partecipare a TUTTI gli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano; 
• coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze; 
• predisporre e consegnare al facilitatore il materiale di tipo documentario; 
• documentare insieme all’esperto le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del 

processo attivato e lasciarne “traccia” nella scuola. 
 
L’attività di tutoraggio consisterà nel facilitare i processi di apprendimento degli allievi, collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto, coordinare le diverse risorse umane 
impegnate nell’iniziativa e svolgere compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 
 
Il tutor è tenuto a predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 
contenuti dell’intervento. 
Per ogni ora di incarico effettivamente svolta è previsto un compenso pari ad Euro 30,00 
(TRENTA/00) onnicomprensivo. I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire 
delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto 
nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 

COMPITI DEL FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO 

IL FACILITATORE ha specifiche funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione in tutte le fasi di 
progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione.  
I compiti attribuiti al Facilitatore/Animatore  sono: 

• monitorare la completezza e la coerenza dei dati e delle documentazioni inserite online dai 
tutor, docenti esterni, etc; 

• supportare le eventuali difficoltà all'inserimento di dati online o con la documentazione da 
produrre; 

• garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei percorsi formativi; 
• comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero 

compromettere il buon andamento del Piano e la sua piena realizzazione nei tempi previsti. 
 

 

 

 



 
 
 
COMPITI DEL VALUTATORE DEL PIANO INTEGRATO 
Il Referente per la Valutazione dovrà coordinare le attività valutative riguardanti l'intero piano 
dell'Istituto, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l'andamento e gli esiti degli 
interventi, interfacciandosi costantemente con l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti 
nella valutazione del Programma. 
I compiti attribuiti al Referente per la valutazione all’interno del Piano Integrato di Istituto sono: 

• garantire di ciascun percorso formativo la presenza di momenti di valutazione secondo le 
diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione; 

• coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione garantendo lo 
scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo 
sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

• fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 
e garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti. 

 
  

 PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

 

Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P. redigerà una graduatoria provvisoria per ciascun 
modulo progettuale che sarà pubblicata all’albo e sul sito web della scuola. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso al GOP  entro il termine perentorio  di cinque 
giorni dalla pubblicazione della graduatoria (non farà fede il timbro postale  né si prenderanno in 
considerazione istanze trasmesse tramite fax). 
Trascorso tale termine, in assenza di motivati ricorsi il Dirigente Scolastico procederà alla 
pubblicazione della graduatoria definitiva e provvederà alla convocazione degli esperti posizionati 
al primo posto della graduatoria. In caso di rinuncia dell'aspirante posizionato al primo posto delle 
graduatorie, il Dirigente conferirà l'incarico medesimo scorrendo, nell'ordine, la predetta 
graduatoria. 

 

                                                                                                                        

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                 PROF.PIETRO ANTONIO AMATO 

 



 
 
 
ALLEGATO 1 

AL DS DELL’I.I.S.S 
AMATO VETRANO 

di Sciacca 
 

Tabella autovalutazione TUTOR/REFERENTE ALLA VALUTAZIONE/FACILITATORE 
 
Il sottoscritto________________________________________________________________nato a 

____________________il__________________________docente interno dell’Istituto, 

presa visione del bando relativo al progetto PON “Competenze per lo Sviluppo”, 
 

DICHIARA 
 
alla S.V. di possedere i titoli richiesti per poter svolgere attività di 
 

� TUTOR 
� VALUTATORE 
� FACILITATORE 
(barrare SOLO una voce) 

 
Di essere in possesso dei seguenti punteggi: 
 
Criteri  Punteggio Punteggio 

Attribuito dal 
candidato 

Punteggio Attribuito 
dal GOP 

Laurea Specifica 5   
Diploma 1   
ECDL 2   
Altri attestati relativi al modulo  1 (Max 5)   
Esperienza di Tutor specifiche 
in corsi PON e POR 

3 per esperienza 
(Max 30 pt) 

  

Altre attività (facilitatore, 
valutatore) in corsi  PON e POR 

Punti 1 per 
esperienza (max 5 

pt) 

  

Anzianità di servizio 
nell’Istituto 

Punti 2 per anno 
(Max 20 pt) 

  

Esperienza di gestione dei piani 
(piattaforma INDIRE) 

Punti 1 per anno 
(max 5 pt) 

  

 
Si dichiara altresì di essere disposto a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
approntato dal Dirigente dell’Istituto titolare del progetto. 

Firma 
_____________________________ 

 
 


