1.I.S.S. “Calogero Amato Vetrano”
Indirizzi:
ITA “Calogero Amato Vetrano”
IPSSAR “Sen G. Molinari”

c.da Marchesa 92019 SCIACCA (AG)
sede Centrale tel. 0925/992116 — fax 0925/994002-03
Convitto, C.da Tonnara 92019 SCIACCA (AG) tel. 0823 201

E-Mail 1 agis01200a@istruzione-itE-Mail 2 calogeroamatovetrano@arubapec.it

Prot. n 2238/ C36 del 13/03/2010

A tutte le Istituzioni scolastiche
All'Albo dell’lstituto
Al sito internet dell’Istituto

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI PROGETTI PON
PON 2009 “"Competenze per lo sviluppo”

VISTA la C.M. prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/20@%ano integrato 2009 della
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Pnogna Operativo Nazionale:
“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Forfslociale Europeo Piani Integrati,
annualita 2009/2010;

VISTO il testo del Programma Operativo Nazional®220r 05 1 PO 007 “Competenze per
lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato d’Istituto FSE di questaisla approvato dagli Organi Collegiali;
Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazie delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013” — Edizione 2009;

Visto il Piano Integrato presentato da questautsiine;

Visto il POF dell’A.S. 2009/2010;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e dehSiglio di Istituto con cui sono stati
approvati i progetti PON presentati da questouttiper 'annualita 2009;

Considerate le linee guida e le norme per la reatione degli interventi PON 2007/2013;
VISTA l'autorizzazione pubblicata sul sito del Mstero della Pubblica Istruzione con
nota Prot. n: AOODGAI - 769 del 27/01/2010 con suda la formale autorizzazione
all'avvio dell'attivita riguardanti le azioni:
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Obiettivo C:“Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

INDICE
la selezione per il reclutamento delle seguentigeionalita a cui conferire contratto di prestagio
d’opera:
OBIETTIVO E TITOLO MODULO E DESTINATARI
AZIONE PERCORSO
DUSATA PROFILO ESPERTO
C-1- FSE - LA SCUOLA IN ALUNNI Il | Esperto esterno con comprovata esperienza nella
2009-4881 IV EV tecniche fotografiche e di montaggio video
UN CIAK 50 ore
C-5- FSE - MOLINARI IN ALUNNI IV | Esperto in orientamento con comprovata
2009-696 EV esperienza nell’orientamento al lavoro per
STAGE .
40 ore alunni
C-5- FSE - MOLINARI IN ALUNNI IV | Esperto in orientamento con comprovata
2009-696 EUROPA EV esperienza nell’orientamento al lavoro per

40 ore alunni

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza, in carta semplice,
indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Superiore Amato Vetrano di
Sciacca, corredata da curriculum vitae in formato europeo, firmato, dal quale si
dovranno evincere:

- titoli accademici e culturali;
- esperienze lavorative relative alle specifiche attivita dell’azione
progettuale.

Il candidato dovra altresi, contestualmente alla domanda, produrre:

dichiarazione di accettazione con la quale si impegna ad assumere
I'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo
Operativo di Progetto;

autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge
30/06/2003 n. 196;

Fotocopia del documento d’identita.

La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico e dal gruppo di progetto
a seguito comparazione dei curricula.
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ultimata la valutazione delle richieste, il GOP redigera la graduatoria
provvisoria che sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web
dell'Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso ricorso entro
il termine perentorio di 5 giorni (non fara fede il timbro postale e non
saranno prese in considerazioni reclami pervenuti via fax o e-mail
tramite posta non certificata). Decorso tale termine e non pervenendo
nessun ricorso, la graduatoria si intende definitiva.
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La selezione, in seguito alla valutazione dei curricoli presentati, sara effettuata
dal Dirigente Scolastico e dal Gruppo Operativo di Progetto.
Si terra conto dei seguenti criteri di valutazione:

- Titolo di studio attinente il modulo formativo;

- Esperienze di docenza specifica in percorsi formativi PON;
- Atri titoli professionali;

- Competenze informatiche;

- Collaborazione pregressa con l'istituto.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE ESPERTI PROGETTI PON

TITOLO DI STUDIO INERENTE AL MODULO:

Laurea inerente al modulo Punti 5
Laurea Punti 3
Diploma di 2° grado Punti 1
ECDL Punti 2
ATTIVITA' PROFESSIONALE INERENTE AL MODULO
Esperienze di docenza specifiche in corsi PON e POR Punti 3 per
esperienza
Esperienze di docenze non specifiche in corsi PON e POR Punti 2 per
esperienza
Esperienze professionali (diverse dai due requisiti | Punti 1 per
precedenti) esperienza
Conoscenza specifica e documentata dell'argomento Punti 1
Pubblicazioni Punti 2
Collaborazioni con I'Istituto Punti 2 per anno

Le istanze relative devono essere presentate o pervenire — non fa fede il
timbro postale - entro le ore 14,00 del 20 marzo 2010 presso |'Ufficio
Protocollo delllISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE CALOGERO AMATO
VETRANO C.da Marchesa snc 92019 Sciacca (AG), in busta chiusa, con
I'indicazione della seguente dicitura: CANDIDATURA ESPERTO - BANDO DI
RECLUTAMENTO PON- ANNO SCOLASTICO 2009-10.

Non saranno prese in considerazione le istanze trasmesse via e-mail
e/o via Fax e quelle mancanti dei dati richiesti.

L'Istituto, ove lo ritenga opportuno, potra convocare gli interessati per un
eventuale colloquio e/o chiedere lintegrazione del curriculum vitae
relativamente alle certificazioni dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Il bando sara espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida,
purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di piu
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domande per la stessa tipologia, il Gruppo di Progetto procedera ad una
valutazione comparativa dei titoli sulla scorta dei criteri di cui al presente
bando.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione
dovranno essere autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.
Successivamente, la graduatoria provvisoria degli aventi diritto verra resa
pubblica mediante esposizione all'Albo dell'Istituto. L’affissione ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro 5 gg. dalla data di pubblicazione al Gruppo Operativo
del Piano Integrato d'Istituto. Trascorso tale termine, in assenza di reclami,
questa Direzione procedera all’affidamento dell'incarico ai vincitori della
selezione.

Gli aspiranti selezionati saranno convocati telefonicamente per la stipula del
contratto. L’assegnazione dell'incarico avverra dopo aver concordato, in
funzione degli obiettivi didattici e formativi, la prestazione professionale ed il
relativo compenso economico.

L'esperto dovra impegnarsi a:

O partecipare agli incontri di progettazione necessari senza oneri
aggiuntivi per la scuola.

O espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione
di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e
finale, materiale documentario.

O collaborare con il tutor nella predisposizione della relazione finale
sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite,
per ciascun allievo.

O coadiuvare il referente della valutazione e il facilitatore del piano nel
predisporre il materiale necessario per quanto concerne la
documentazione di propria competenza.

Il compenso orario spettante sara corrisposto, secondo quanto previsto dalla
normativa comunitaria e nazionale competente, successivamente all’effettiva
erogazione dei finanziamenti all’istituto proponente da parte del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con |'Unione Europa
(I.G.R.U.E.).

Il compenso sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste e sara
rapportato alle ore effettivamente prestate.

Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali
indicate nelle Linee Guida per la realizzazione degli interventi.

Sciacca 13/03/2010 Il Dirigente Scolastico
PROF.PIETRO ANTONIO AMATO
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